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B.A.I.B.U. Mudurnu Sureyya Astarci MYO Genel Bilgiler

 Bolu Abant izzet Baysal Universitesi (B.A.I.B.U.) Mudurnu Siireyya Astarci Meslek Yiiksekokulu,
2547 sayih kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Yiiksekogretim
IIgurullu’nun ilgili karariyla uygun goruilerek 1997 yilinda ‘Mudurnu Meslek Yiksekokulu” adiyla
urulmustur.

* Meslek Yuksekokulumuzun kurulusundan itibaren destegini esirgemeyen Mudurnulu hayirsever
isadami Stireyya ASTARCI Bey’in isminin okulumuza verilmesi konusundaki teklifimiz, 2547 Sayili
Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca 05.05.2006 tarihli Yiksekogretim
Kurulu Toplantisinda incelenmis ve meslek ylksekokulumuzun isminin ‘Mudurnu Siireyya Astarci
Meslek Yuksekokulu’ olarak degistirilmesi uygun goralmustur.

e Kurulusuyla birlikte Meslek Yuksekokulumuz 1997-1998 déneminde o zamanki adi ‘Tavukculuk’
olan Kumes Hayvanlar Yetistiriciligi’ programi ile egitim ve 0Ogretim faaliyetlerine baslamistir.

* Bu programa, 2005-2006 yilinda ‘Isletme’ programi, 2008—-2009 déneminde ‘Organik Tarim’, 2011-
2012 doneminde ‘Tibbi ve Aromatik Bitkiler’, 2012 — 2013 déneminde ise ‘Mimari Restorasyon’ ve
‘Ormancilik ve Orman Urinleri’, 2019-2020 doéneninde ‘Laborant ve Veteriner Saghk’ ve ‘Aricilik’
programlari eklenmistir.



B.A.I.B.U. Mudurnu Sureyya Astarci MYO Genel Bilgiler

Programlar Ogretim Eleman

TGO ENYE I ETSN 2 Dr. Ogr. Uyesi, 3 Ogr. Gor.
Yetistiriciligi
1 Dr. Ogr. Uyesi, 2 Ogr. Gér.
5 G5

Tibbi ve Aromatik 3 Ogr. Gor.
Bitkiler

Turizm ve Otel 5 Ogr. Gor.
isletmeciligi

3 64 Gor
2 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogr. Gér.
Orman Uriinleri
2 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogr. Gér.
Veteriner Saghk

ingilizce ve A.I.I.T. 1 Okutman
30 (7 Dr. Ogr. U., 22 Ogr. Gor. 1 Ok.)

Ogrenci Sayisi
Kiz/erkek
(tlim siniflar)
30 (5/25)

0 (0/0)
49 (24/25)
0 (0/0)

51 (22/29)

126 (85/41)
82 (23/59)

83 (44/39)

421 (203/218)
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Mehmet BEYHAN
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B.A.I.B.U. Mudurnu Sireyya Astarci Meslek Yiksekokulu Teskilat Semasi
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2022 Akran Degerlendirmedeki Gucli Yanlarimiz

1. Liderlik ve Kalite

a. Kamuoyunu bilgilendirme ve diger paydaslarla da ayni bilgilerin
paylasiimasina yonelik kullanilan yontemler
http://mumyo.ibu.edu.tr/ .

b. Misyon ve vizyon ifadesi sunulan kanitla desteklenmes
http://mumyo.ibu.edu.tr/bmyo/misyon-vizyon




2022 Akran Degerlendirmedeki Gicli Yanlarimiz
2. Egitim-Ogretim

a. Egitim-ogretim sireclerinin ydnetimi
http://mumyo.ibu.edu.tr/ogrenci

b. Ogretim Yontem ve Teknikleri

http://mumyo.ibu.edu.tr/component/k2/item/391-2022-2023-egi-ti-
m-ogreti-m-vyili-okul-tanitim-rehberi,

http://mumyo.ibu.edu.tr/images/ders |cer|kler|ZKmes ayvanlar yetit
iricilii.pdf =
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c. Yeterliliklerin Sertifikalandlrllma5|




2022 Akran Degerlendirmedeki Guclid Yanlarimiz

4. Toplumsal Katki

BOLU ABANT {ZZET BAYSAL UNIVERSITESI- MUDURNU BELEDIVES|
UNIVERSITE-YEREL YONETIM i$ BIRLIGI PROTOKOLDU

KAPSAM

Madde 1.

Bu protokol, Bolu Abant lzzet Baysal UniversitesiMudurnu Sireyya Astarct Meslek
Yiiksekokulu, Mudurmu Belediyesi ve Sirin Mudumu market — $Sirin Mudurnu Seyahat
Turizm Tic. Ltd. $ti. arasinda olup, Yiiksekokulun Mimari R on Pro Giiz ve
Bahar Yanyillaninda okutulan “Geleneksel Ahsap Yapilar I ve “Gelencksel Ahsap Yaplar

11" derslerini alan Ogrencilerin Mudumu Belediyesine bagl Restorasyon Atblyesinde
yapacaklan teorik ve pratik ¢aligma esaslanm kapsamaktadir.

TARAFLAR
Madde 2.

a Egitim  ve Ofretimin  yapildi  kurum: Bolu Abant [zzet Baysal
Universitesi’™Mudumu Silrevya Astaret Meslek Yiiksekokulu, Mimarhk ve $ehir
Planlama Bolimi, Mimari Restorasyon Programn (Bundan sonra Meslek
Yiiksekokulu olarak ifade edilecektir).

Pratik efitimin yapildifi kurum: Mudumu Belediyesi, Restorasyon Atdlyesi
(Bundan sonra Atilye olarak ifade edilecektir).

Ulaginin distlenen kurum: $iin Mudumu Market — $irin Mudurnu  Seyahat
Turizm Tic. Lid. St. (Bundan sonra Sirin Mudurnu Seyahat olarak ifade
edilecektir).

DANISMA KURULU

Madde 3.

Protokoliin igleyisi bir damgma kurulu tarafindan yonetilir. Damgma kurulu; Bagkan, Uyeler,
Egitim Program: Koordinatirii ve Atélye Egitim Sorumlusundan olusur.
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Baskan: Bolu Abant fzzet Baysal Universitesi Rektorii ya da gorevlendirecegi bir yoneticidir,

Uyeler: Mudurnu Belediye Bagkam ya da nerecefi iki ynetici, uygulama egitimi alacak
ogrencilerin bagh olduklan Meslek Yiiksekokulu Miidiirii ya da goreviendirdigi miidiir
yardimeisi ile drencilerin bagh bulunduklan bélimiin bilim bagkan: ve ulagmmdan sorumlu
kurum ydneticisinden olugur.

Egitim Programi Koordinatiri: O ilerin baglh progr bélimiin
baskam ya da ilgili dersin ylriticisi.

Atilye Egitim Sorumlusu: Atdlye efitim sorumlulugu 8§ in bagh lan
programmn  ders yiiritiicusidir. Mudurmu Belediye B efitim  sor b

bulunmamaktadir.
PROGRAM ILE ILGILI HUKUMLER
Madde 4. Meslek Yiiksekokulunda yapilacak teorik egitimlerin ve atolyede yapilacak olan

pratik calismalarin kapsami ve ¢aliymalann giin ve saatleri, her egitim dgretim dénemi
baginda, Danisma Kurulu'nea olusturulur,

Madde 5. Derslerin teorik boliimii Meslek Yiiksekokulunda, pratik ¢ahgmalar ise Atdlyede
yapihr, Uygulamalar Mudurmu Belediyesi tarafindan  gorevlendirilen  Atblye EgZitim

J\ il

e

g

Sorumlusu ve Egitim Programi Koordinatiril ile birlikte gereklegtirilir. Bu hizmet
kargihginda Meslek Yii bir icret talep edilmez.

Madde 6. Atdlyede yapilan pratik galismalar belirli arahklarla Ggrencilerin bagh olduklan
birim tarafindan gorevlendirilen ve Damsma Kurulu tarafindan onaylanan ogretim elemam
tarafindan denetlenir.

Madde 7. Ogrenciler, her yil damgma kurulu tarafindan belirlenen sayi ve siirede teorik ve
uygulamal egitim goriirler. Pratik ¢ahsmalar sonunda GFrencinin bagan durumu, Atdlye
Egitim Sorumlusunun da gorilgleri alinarak dersi yiiriiten &gretim elemam tarafindan, Bolu
Abant [zzet Baysal Universitesi On Lisans Egitim-Ofiretim se-Senmv—¥-onetmekigine gire
degerlendirilir. -

Madde 8. Bu egitimle ilgili olarak dgrencilerden, Atdlye Egitim Sorumlusundan veya Egitim
Programi Koordinatbriinden gelecek tneri ve sikiyetler, yazili tutanak ve raporla Damisma
Kuruly Baskanhgina iletilir. Danigma Kurulu karan ile gerekli tedbirler ahnarak, ilgili
taraflara bildirilir.

Madde 9. AtGlyede eZitim alan dfrenciler Meslek Yiiksckokulu tarafindan géreviendirilen
Egitim Progrann Koordinatoriiniin 6grencisidir. Mudurnu Belediye Bagkanlig tarafindan
Atdlye sorumlusu G@retmeni veya egitmen pirevlendirilmeyecekti

Madde 10.

a. Atdlye Egitim Sorumlusu ve Egitim Programi Koordinatiri, her uygulama sonunda
Bgrencilerin hazirlayacaklan raporlari inceleyerek degerlendirilir,

b. Atiilyede gergeklestirilen uygulama ve diger pmtik egitimleri bagan ile tamamlayan
ogrencilere Mudurnu Bt]tleC!ll rarafindan onaylanmig bagan sertifikas: v:rllcr:k
aldiklan efitim belgelendi

Madde 11.

a. Oprenciler Atdlyede egitim alacaklan giinlerde Meslek Yiksekokulundan serviske
alinarak egitim sonunda tekrar ahindiklan yere birakihir. Ulagim gereksinimleri $irin
Mudurnu Seyahat tarafindan kargilanir ve bu hizmet igin Meslek Yiiksekokulundan
bir iicret talep edilmez.

b. Meslek Yilksekokulu, fs Sagh@ ve Givenligi Kanuna ve uymak zorunda oldugu
diger hukuki mevzuata uyacak sekilde Sgrencilere pratik efitimi verecek ve
atblyede bununla ilgili gerekliliklerini yerine getirecektir. Dogabilecek kazalardan
Mudurnu belediye bagkanli sorumlu tutulmayacaktir.

¢. Ogrenciler atdlyedeki aligma siiresince isyeri ¢ahsma sartlanna  uymak
zorundadr.

d. Orenciler Atolye Egitim Sorumlusu ve Egitim Program Koordinatdrii tarafindan
uygun gorillen alanlarda, iiretim ve uygulamalarla ilgili kendilerine verilen tim
gorevleri yerine getirmelidir.

e. Ogrencilerin uygulamalar sirasinda Serit testere, Tezgah, Yatay Daire cihazlarm

161 ilerin gii i nedeniyle yasaklanmgtir,

f.  Odrenciler atdlyedeki disiplini, uyumu bozacak davramiglarda bulunamazlar.

g Ogrencilerden  uygun  magzereti  bulunanlara  Egitim  Programi  Koordinatdrid

h.

i

tarafindan izin verilebilir,

. Ogrenciler pratik ¢aligmalar siresince sendikal faaliyetlere kanlamazlar
Yukandaki durumlann birinin olugmasi halinde dgrencinin durumu derhal Danigma
Kurulu Bagkaligina bildirilir ve grenciler hakkinda gereken disiplin sorugturmasi
yilriitiiliir.

Jo Ogrenciler uygulama yaptiklan meslegin gerekleri disinda bir is girmeye
zotlanamazlar.

Madde 12. Ogrenciler ve Ggretim elemanlar grev ve lokavitan etkilenmezler. Ancak
yiiriirliikteki mevzuat hilkimlerine uymak zorundadirlar.

Madde 13, Pr in akdedilmesi ile atdlye uy lart ve diger beceri egitimlerine ,
Mudurnu Belediyesinde devam eden dgrenciler 5510 Sayili Sosyal Giivenlik ve Genel Saglik
Sigortas: Kanunu'nun ilgili maddeleri uyarinca Saglik ve Genel Saglk Sigortast kapsaminda
sigortalidirlar. Sigortali olmal takip ve sor gu Oprencilerin bagh oldugu
programin  egitim  programi  koordinatbriine  aittir. Belediye Baskanhifn sorumlu
tutulmayacaktr,

Madde 14. Isbu protokol 14 madde ve toplam 3 sayfa olup taraflarca onaylandiktan sonra,
her ii¢ tarafin yetkilileri tarafindan imzalandiiy tarihten itibaren yiiriirliige girer ve 2 yillik bir
dinem siiresince gegerli olur. Taraflardan biri tarafindan aksi belirtilmedikee, dénem sonunda
aym gartlarda uzatilir,

Protokel imza Tarihi®$ed, 2040
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1. Liderlik ve Kalite Gelismeye Acik Yan

Liderlik ve Kalite Zayif Yani / uygulamayi Eylemi ilk Kontrol Tarihi ve | Tahmini Bitis |Devamindaki aksiyon
Gelismeye Acik Yan |lyilestirmek icin yapilmasi |gerceklestirecek ve Kontrol/Takip Siiresi ya da ek aciklama
planlanan eylemler takip edecek Siireleri
sorumlular
Misvon-Vizvon ve Kalite|Gtlincel misyon ve vizyonun web ) .
isyon-Vizyon v e resing | ilgili idari Personel, 01.10.2022 01.11.2022 Paydas toplantisinda
Politikalarinin sitesinde yayinianmasi igili Miidar Yrd paydaslarla paylasilmasi
Gincellenmesi  ve  web| kyjite politikalarinin Giincellenmesi ve BSlim Ba§kanla;‘| 01.10.2022 01.11.2022 ve _ gerekirse
sitesinde yayimlanmasi web sitesinde yayimlanmasi T o glncellenmesi
Kisa, Orta ve Uzun Vadeli Kisa. Orta ve Uzun Vadeli Strateiik ilgili idari Personel, Paydas toplantisinda
Stratejik Amag ve . g, Ur sz f“’_’ ;’ I? /’ rae ilgili Miidiir Yrd. 01.10.2022 01.11.2022 paydaslarla paylagiimasi ve
Hedeflerin Belirlenmesi mag ve Hedeflerin Belirlenmesi Bolum Baskanlari gerekirse giincellenmesi
Performans gostergelerinin |performans gostergelerinin ic kalite
i¢ kalite glivencesi sistemi | gijvencesi sistemi ile iligkilendirilmesi ”f?’”i. I.dar‘i. P?rsonel, 01.10.2022 01.04.2023 Paydas toplantisinda
ile iliskilendirilmesi ve llgili Maddr Yrd. paydaslarla paylagiimasi ve
Performans gostergelerinin yazili hale Bolim Baskanlari i (i j
bun?l'arm y.aZI|I hale i ) 01.10.2022 01.04.2023 gerekirse giincellenmesi
getirilmesi getiriimesi
Paydas Danisma Kurullarinin ) .
Paydas Katilimi olusturulmas ilgili Idari Personel, Tamamlandi Tamamlandi Paydas toplantisinda
konusundaki eksikliklerin S o ilgili Midar Yrd. paydaslarla paylasiimasi ve
iderilmesi aydag Danisma Ruruflariile B&liim Bagkanlari erekirse giincellenmesi
8 toplantilarin yapilmasi ; 01.10.2022 01.11.2023 9 9
Uluslararasilagsma ile ilgili Uluslararasi egitim ve ar-ge faaliyeti ) '
;a||§ma|ar|n takibi ve say||ar|n|n takibi ||g||| Idari Personel, 01.10.2022 01.11.2022 Payda§ tOpIantlSlnda
iyi|e§tiri|mesi Uluslararas| Oérenc| ve proje ”g||| Mudur Yrd payda§larla pay’a§llmaSI ve
hedeflerinin belirlenmesi Bolim Bagkanlari 01.10.2022 01.10.2023 gerekirse giincellenmesi




2. Egitim-Ogretim Gelismeye Actk Yan

Eylemi ; i
T SN Zayif Yani / uygulamayi . llk Kontrol Tarihi ve . yeg: . .
Egitim-Ogretim : _y . .y g y gerceklestirecek ve , Tahmini Bitis |Devamindaki aksiyon
. lyilestirmek igin yapilmasi . Kontrol/Takip .
Gelismeye Acik Yan takip edecek .. , Siiresi ya da ek agiklama
planlanan eylemler Siireleri
sorumlular
Ogrenci merkezli Ogrenci merkezli uygulamalarin takibi ilgili idari Personel 01.10.2022 01.11.2022 Paydag toplantisinda
uygulamalar ve i¢ paydas A ! paydaslarla paylasiimasi
llgili Mudar Yrd.
katilimlar kanitlarla | 5grenci merkezli uygulamalarin Boliim Baskanlari 01.10.2022 01.11.2022 ve _ gerekirse
desteklenmesi -1 -1 glincellenmesi

paydaslar ile paylasiimasi




3. Ar-Ge Gelismeye Acik Yan

Eylemi ;
. Zayif Yani / uygulamayi . llk Kontrol Tarihi ve . e . .
Ar-Ge Geligmeye N L Y gerceklestirecek ve . Tahmini Bitis |Devamindaki aksiyon
lyilestirmek igin yapiimasi . Kontrol/Takip .
Acik Yan takip edecek .. , Siiresi ya da ek agiklama
planlanan eylemler Siireleri
sorumlular
Ogretim Uyesi arastirma Boéliim ve MYO igi odiil
A performanslarinin takibi o 01.10.2022 01.10.2023 sisteminin olusturulmasi ve
rastirma llgili Madar Yrd. sdretim elemanlarinin
Performanslarinin Takibi Birim arastirma performanslarinin Bolim Bagkanlari ogre.l_ ] i
takibi 01.10.2022 01.10.2023 tesviki ile performanslarin
iyilegtirilmesi
2022-2023 Giiz Doneminde
Akademik personelin Ziraat Fak. Kanath Hayvan
arastirma imkanlarinin Lisanststl Egitim Enstitlsd Yetistiriciligi ABD basvuran
yetersizligi (lisans listii Uygulama degisikligi ilgili Midar Yrd. Tamamlandi Tamamlandi 2 6grenci igin Mudurnu
faaliyetlerde gorev Bolim Bagkanlari MYO Veterinerlik
alamamalari vb.). Boliimii’'nden Es Danigsman
atamasi yapilacaktir.
Arastirmalanin uygulama llgili Boll_{um BaskTrE]IarL'(Bl';kwel TAGEM ve DEHAM ile
asamasyla ilgili zorluklar  |Uygulama degisikligi ve hayvansa Lrenm 01.10.2022 01.10.2023  |gériismeler devam

(HADYEK izni vb.)

Veterinerlik), HADYEK ve
DEHAM

etmektedir.




4. Toplumsal Katki Gelismeye Acik Yan

Eylemi ;
Zayif Yani1 / uygulamayi . llk Kontrol Tarihi ve . ie: . .
Toplumsal Katki : _y . _y g y gerceklestirecek ve , Tahmini Bitis |Devamindaki aksiyon
. lyilestirmek igin yapilmasi ; Kontrol/Takip .
Gelismeye Acik Yan takip edecek .. , Siiresi ya da ek agiklama
planlanan eylemler Siireleri
sorumlular
Performans takibinde gorevli birim ve ilgili Midir Yrd.
Performans takibinde | kisiler ile uygulanacak mekanizmanin B6lum Bagkanlari 01.10.2022 01.11.2022 Paydas toplantisinda
uygulanan mekanizma, | belirlenmesi ilgili idari Personel paydaslarla paylasiimasi
birim ve kisiler hakkinda|Performans takibinde gérevli birim ve ilgili Madar Yrd. ve gerekirse
bilgiler mekanizmalarin web sitesinde Bo6lim Bagkanlari 01.10.2022 01.11.2022 giincellenmesi
yayinlanmasi ilgili idari Personel
Faaliyetleri siirdiirebilmek | Mevcut fiziki, teknik ve mali ileili Midiir Yrd
icin uygun nitelik ve|kaynaklarin ve ihtiyaglarin tespiti ve Béglijm Ba§kanla.r| 01.10.2022 01.11.2022 Paydas toplantisinda
nicelikte fiziki, teknik ve|glncellenmesi paydaslarla paylagiimasi
mali kaynaklarin | Fiziki, teknik ve mali kaynaklarin ileili Miidiir Yrd ve gerekirse
olusturulmasina yonelik | iyilestirilmesi ve arttirlmasina yénelik s ’ 01.10.2022 01.11.2022 glincellenmesi
Bolim Baskanlari
planlar planlarin olusturulmasi
Performansinin izlenmesine ve ileili Madiir Yrd
Toplumsal katki| degerlendirmesine yénelik ilke, kural B§Um Ba kanla;‘| 01.10.2022 01.04.2023 Pavd toplantisind
performansinin izlenmesine |ve gdstergelerin olusturulmasi 3 ayaas oplantisinaa
o . . - - paydaslarla paylasilmasi
ve degerlendirmesine | Performansinin izlenmesine ve S .
onelik ilk kural degerlendirmesine yonelik ilke, kural llgili Mudur vrd. ve gerekirse
yonelik 1lke, kural vejdeg y ’ ilgili idari Personel 01.10.2022 01.04.2023 giincellenmesi

gostergeler

ve gostergelerin paylasiimasi ve web
sitesinde yayinlanmasi




2021 Faaliyet Rapor sunumunda 2022 viliicin
vapilan eylem planindan tamamlanan eylemler

Gelismeye Ac¢ik Yan Zayif Yani/ uygulamayr | Eylemi llk Kontrol Tarihi ve | Tahmini Bitis Siiresi |Devamindaki aksiyon ya da
lyilestirmek igin gerceklestirece | Kontrol/Takip ek aciklama
yapilmasi planlanan k ve takip Siireleri
eylemler edecek
sorumlular
Bdélgede bulunan kurumlarin Karsilikli isbirligi MYO Sekreteri | Pandemi sonrasi 2022-2023 Guz 1 Programda baslamistir, 3

6grencilerimizi destekleme protokolleri hazirlanmasi ve Bolim Dénemi programla ilgili c¢alismalar

dustnceleri Baskanlari devam etmektedir.

Akademik personellerimiz igin Akademik kadro tahsisleri | MUdurlik, Mayis 2021 Aralik 2022 1. Ogr. Gér. Kadrosu tahsis

yukselme imkanlari Rektoérlik 6 Aylik takipler edilmis ve atamasi yapiimistir.
2 Dr. Ogr. Uyesi ve 1 Ogr. Gor.
kadrosu igin galismalar devam
etmektedir.

idari ve teknik personel sayisindaki |Alanlarina gére eksikliklerin | Dekanlik Mayis 2021 Aralik 2021 1 Gulvenlik Gorevlisi atamasi

yetersizlik tespit edilip Ust yonetime Rektorlik 6 Aylik takipler yapilmistir. Rektorlikle

arz edilmesi g6rusilmis ve eylem planina

alinmistir, tahsisler

beklenmektedir.




2021 Faaliyet Rapor sunumunda 2022 viliicin
planindan tamamlanan eylemler

vapilan eylem

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI- MUDURNU BELEDIYVES|
UNIVERSITE-YEREL YONETIM i§ BIRLIGI PROTOKOLU

KAPSAM

Madde 1.

Bu protokol, Bolu Abant lzzet Baysal UniversitesiMudurnu Streyya Astarci Meslek
Yitksekokulu, Mudurmu Belediyesi ve $irin Mudumu market — $irin Mudurnu Seyahat
Turizm Tie. Lid. Sti. arasinda olup, Yiksekokulun Mimari Re 5 Prc fa Giiz ve
Bahar Yanyllannda okutulan “Geleneksel Ahgap Yaplar [ ve Gclsnckacl Ahgap Yapilar

1" derslerini alan Sgrencilerin Mudurmu  Belediyesine bagh Restorasyon Atdlyesinde
yapacaklan teorik ve pratik ¢aligma esaslanim kapsamaktadar.

TARAFLAR
Madde 2.
a. Egitim  ve Ogretimin  yapildifn  kurum: Bolu  Abant  fzzet  Baysal
Universitesi/™udumu Siireyya Astarct Meslek Yilksckokulu, Mimarhk ve §$ehir

Planlama Bolimii, Mimari Restorasyon Programi (Bundan sonra Meslek
Yiiksekokulu olarak ifade edilecektir).

b. Pratik egitimin yapildifi kurum: Mudumu Beledivesi, Restorasyon Atélyesi
(Bundan sonra Atdlye olarak ifade edileccktir).
¢. Ulaginmn idistlenen korum: Sirin Mudurnu Market — Sirin Mudumu Seyahat
Turizm Tic. Lid St (Bundan sonra Sirin Mudurnu Seyahat olarak ifade
edilecektir).
DANISMA KURULU
Madde 3.

Protokoliin isleyisi bir danisma kurulu tarafindan yonetilir. Damgma kurulu; Baskan, Uyeler,
Egitim Program Koerdinatirii ve Atilye Egitim Sorumlusundan olusur.

Baskan: Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Rektorii ya da géreviendirecegi bir yimeticidir,
Uyeler: Mudurnu Belediye Bagkam ya da Gnerecegi iki ybnetici, uygulama egitimi alacak
ogrencilerin bagh olduklarn Meslek Yiiksekokulu Miidiirli ya da gorevlendirdigi miidii
yardineisi ile dgrencilerin bagh bulunduklan bélimin bilim bagkani ve ulagimdan sorumlu
kurum ydneticisinden olugur.

Egitim Program: Koordinatérii: Ogrencilerin bagh bulunduklan programm bolimiin
bagkam ya da ilgili dersin ylirittcisi.

Atolye Egitim Sorumlusu: Atdlye efitim sorumlulugu 8g in bagh lar

programuin  ders  yliriticusudir. Mudurnu Belediye B egitim
bulunmamaktadir.

PROGRAM ILE ILGILI HUKUMLER

Madde 4. Meslek Yiiksekokulunda yapilacak teorik egitimlerin ve atélyede yapilacak olan
pratik ¢aliymalarin kapsami ve ¢aligmalarin giin ve saatleri, her egitim 8gretim donemi
basinda, Danisma Kurulu’nca olusturulur.

Madde 5. Derslerin teorik bolimil Meslek Yiiksekokulunda, pratik gahsmalar ise Atolyede
yapihr, Uygulamalar Mudumu  Belediyesi tarafindan  géreviendirilen  Atblye Egitm

L3

Sorumlusu ve Egitim Programi Koordinatéril ile birlikte gergeklegtirilit. Bu hizmet
karsiiginda Meslek Yl bir dicret talep edilmez.

Madde 6. Aiblyede yapilan pratik galigmalar belirli arahiklarla dgrencilerm bagh olduklan
birim tarafindan gorevlendirilen ve Damsma Kurulu tarafindan onaylanan Ggretim elemam
tarafindan denetlenir.

Madde 7. Ogrenciler, her yil damyma kurulu tarafindan belirlenen sayi ve siirede teorik ve
uygulamali egitim gorirler. Pratik gahgmalar sonunda Ggrencinin bagan durumu, Atdlye
Egitim Sorumlusunun da goriisleri alinarak dersi yiiriten dgretim eleman tarafindan, Bolu
Abant [zzet Baysal Universitesi Cln Lisans Egitim-Ogretim ve-SemmeYinetmeligine gire
degerlendirilir.

Madde 8. Bu egitimle ilgili olarak dgrencilerden, Atolye Egitim Sorumlusundan veya Egitim
Programi Koordinatbriinden gelecek dneri ve sikiyetler, yazili tutanak ve raporla Danmgma
Kurulu Bagkanlgina iletilir. Damsma Kurulu karan ile gerekli tedbirler almarak, ilgili
taraflara bildirilir.

Madde 9. Atblyede egitim alan ogrenciler Meslek Yiiksckokulu tarafindan gérevlendirilen
Egitim Program: Koordinatoriniin dgrencisidir. Mudurmu Belediye Bagkanhi tarafindan
Atblye sorumlusu Gfretmeni veya efitmen gorevlendirilmeyecektir.

Madde 10.

a. Atolye Egitim Sorumlusu ve Egitim Programi Koordinatorii, her uygulama sonunda
Bgrencilerin hazirlayacaklan raporlan inceleyerek degerlendirilir,

Atilyede gergeklestirilen uygulama ve diger pratik egitimleri bagan ile tamamlayan
GErencilere Mudurnu Belediyesi tarafindan onaylanmig bagan sertifikasi venlerek
aldiklan egitim belgelendirili

Madde 11.

a Ogrenciler Atdlyede egitim alacaklan giinlerde Meslek Yiiksckokulundan servisle
alinarak egitim sonunda tekrar alindiklan yere birakihir. Ulagim gereksinimleri Sirin
Mudurnu Seyahat tarafindan kargilanr ve bu hizmet igin Meslek Yiiksekokulundan
bir iicret talep edilmez.

. Meslek Yiiksekokulu, I5 Sagh@ ve Givenlii Kanuna ve uymak zorunda oldugu

diger hukuki mevzuata uwyacak sekilde Sgrencilere pratik efitimi verecek ve

atdlyede bununla ilgili gerekliliklerini yerine getirecektir. Dogabilecek kazalardan

Mudurnu belediye bagkanlif sorumlu tutulmayacaktir,

Ogrenciler atolyedeki cahyma siiresince isyeri ahgma gartlanma  uymak

zorundadir.

d. Ogrenciler Atdlye Egitim Sorumlusu ve Efitim Program: Koordinatdrii tarafindan
uygun gorillen alanlarda, tretim ve uygulamalarla ilgili kendilerine verilen tim
gorevleri yerine getirmelidir.

£ C!y'encllmn uygulamalar sn‘a:ﬂnda Serit testere, Tezgah, Yatay Daire cihazlanim

lerin g igi nedeniyle yasaklanmigtir,

f. Ogrenciler n(n!yedr.'kl dlslpllm uyumu bozacak davraniglarda bulunamazlar.

g. Ogrencilerden  uygun mazereti  bulunanlara  Egitim  Programi  Koordinatdri
tarafindan izin verilebilir.

h. Ogrenciler pratik galiymalar siiresince sendikal faaliyetlere kanlamazlar.

i.  Yukandaki m hirinin halinde 62 durumu derhal Danisma
Kuruly Bagkalifaina bildirilir ve 8grenciler hakkinda gereken disiplin sorugturmasi
yiiriitiiliir.

-

o

o

j. Ogrenciler uygulama yaptiklan meslegin gerekleri diginda bir 15 gérmeye
zorlanamazlar.

Madde 12. Ogrenciler ve Ggretim elemanlan grev ve lokavitan etkilenmezler. Ancak
yuriirliikteki mevzuat hilkiimlerine uymak zorundadirlar

Madde 13, Protokoliin akdedilmesi ile atdlye uygulamalan ve diger beceri egitimlerine .
Mudurnu Belediyesinde devam eden d@renciler 5510 Sayih Sosyal Giivenlik ve Genel Saghk
Sigortas: Kanunu’nun ilgili maddeleri uyannca Saglik ve Genel Saghk Sigortast kapsaminda
sigortalidirlar. Sigortah olmalanmin takip ve sorumlulugu Ogrencilerin bagh oldugu
programun  egitim  programi  koordinatbriine  aittir.  Belediye Baskanhifi  sorumlu
tutulmayacakur.

Madde 14. Isbu protokol 14 madde ve toplam 3 sayfa olup taraflarea onaylandiktan sonra,
her ii¢ tarafin yetkilileri tarafindan imzalandigy tarihten itibaren yiiriirliige girer ve 2 yllik bir
diinem siiresince gegerli olur. Taraflardan bin tarafindan aksi belirtilmedikge, dinem sonunda
aym sartlarda uzaulhr.

Protokol imza Taﬂi:iﬂimlhlq o |
|
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Prof. Dr. Mustafa ALISARLI NLM ! LH‘E

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektorii Mudunnu B lvdhlA e Baskam

Sezal GUNDOGDU
Sirin Mudurnu Market — Sirin Mudurnu Seyahat Ltd. Sti.
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2020 Oz-Akran Degerlendirme turunda
tanimlanarak simdiye kadar bitirilen/iyilestirilen

eylemler

*Bolum ve MYO Kalite Komisyonlarinin  olusturulmasi ve
glincellenmesi.

* Bolum ve MYO Paydas Danisma Kurullarinin olusturulmasi ve
glncellenmesi.

* Artan kontenjanlara bagl olarak artan kapali alan ihtiyaclari Mudurnu
Belediyesi Genglik ve Spor Merkezi ile Mudurnu Genglik Hizmetleri ve
Spor llce Muduarltgu tesisleri kullanilarak giderilmeye calisiimaktadir.



Paydas Danisma Kurulu Toplantilari

Paydas Danisma Kurulu ile yiiz yiize ve uzaktan toplantilar yapilmistir ve yapilmaya devam etmektedir. Oniimizdeki donemde

bu toplantilarin kayit altina alinmasi planlanmis ve gorismelere baslanmistir.

TC o
: 7 BOLU ABANT [ZZET BAYSAL UNIVERSITESI REKTORLUGU m
%, ,/ Mudurnu Siireyya Astarcs Meslek Yiksekokulu

Sayi : E-99156300-060.02-2200033510 09.03.2022
Konu Birim Kalite Komisyonlan ve Birim
Paydas-Danigma Kurullan

BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITES] REKTORLUGUNE
( Strateji Geligtirme Daire Bagkanlig )

Dgi - a) 26.01.2022 wrihli ve E-43407536-060.02-2200010868 sayih yaznuz.
b) 31.01.2022 tanhli ve E-99156300-060.02-2200012407 sayih yazimiz.

figi yazimezda belirtilen Meslek Y ksckokulumuz Paydag-Danisma Kurulu listesi goneellenmis
olup, yazmuz ekinde sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Tablo2. Birim Pavdas Damisma Kurullar
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