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B.A.İ.B.Ü. Mudurnu Süreyya Astarcı MYO Genel Bilgiler

• Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi (B.A.İ.B.Ü.) Mudurnu Süreyya Astarcı Meslek Yüksekokulu, 
2547 sayılı kanunun 2880 sayılı kanunla değişik  7/d-2 maddesi uyarınca Yükseköğretim 
Kurulu’nun ilgili kararıyla uygun görülerek 1997 yılında  ‘Mudurnu Meslek Yüksekokulu’ adıyla 
kurulmuştur. 

• Meslek Yüksekokulumuzun kuruluşundan itibaren desteğini esirgemeyen Mudurnulu hayırsever 
işadamı Süreyya ASTARCI Bey’in isminin okulumuza verilmesi konusundaki teklifimiz, 2547 Sayılı 
Kanunun 2880 Sayılı Kanunla değişik 7/d-2 maddesi uyarınca 05.05.2006 tarihli Yükseköğretim 
Kurulu Toplantısında  incelenmiş ve meslek yüksekokulumuzun isminin ‘Mudurnu Süreyya Astarcı 
Meslek Yüksekokulu’ olarak değiştirilmesi uygun  görülmüştür. 

• Kuruluşuyla birlikte Meslek Yüksekokulumuz 1997-1998 döneminde o zamanki adı ‘Tavukçuluk’
olan Kümes Hayvanları Yetiştiriciliği’ programı ile eğitim ve öğretim faaliyetlerine başlamıştır.

• Bu programa, 2005-2006 yılında ‘İşletme’ programı, 2008–2009 döneminde ‘Organik Tarım’, 2011-
2012 döneminde ‘Tıbbi ve Aromatik Bitkiler’, 2012 – 2013 döneminde ise ‘Mimari Restorasyon’ ve
‘Ormancılık ve Orman Ürünleri’, 2019-2020 döneninde ‘Laborant ve Veteriner Sağlık’ ve ‘Arıcılık’
programları eklenmiştir.



B.A.İ.B.Ü. Mudurnu Süreyya Astarcı MYO Genel Bilgiler

Programlar Öğretim Elemanı
Öğrenci Sayısı

Kız/erkek
(tüm sınıflar)

İdari Personel
Yardımcı Personel 
(Temizlik, güvenlik, 

teknik)
Kümes Hayvanları 
Yetiştiriciliği

2 Dr. Öğr. Üyesi, 3 Öğr. Gör. 30 (5/25) S. Serpil CENKÇİ N. Rahmi KOCAMAN

Organik Tarım 1 Dr. Öğr. Üyesi, 2 Öğr. Gör. 0 (0/0) Emine ALTINGÜN Dilek KAHRAMAN
İşetme Yönetimi 3 Öğr. Gör. 49 (24/25)
Tıbbi ve Aromatik 
Bitkiler

3 Öğr. Gör. 0 (0/0) Durmuş DEMİR İbrahim YILMAZ

Arıcılık Mehmet MEMİŞ Mehmet BEYHAN
Turizm ve Otel 
İşletmeciliği

5 Öğr. Gör. 51 (22/29) Yakup TÜRKYILMAZ Ufuk ŞENKAL

Mimari Restorasyon 3 Öğr. Gör. 126 (85/41) Ayşen YANIK TORUN Vedat DİRİK
Ormancılık ve 
Orman Ürünleri

2 Dr. Öğr. Üyesi, 1 Öğr. Gör. 82 (23/59) Özgür KOCABAY

Laborant ve 
Veteriner Sağlık

2 Dr. Öğr. Üyesi, 1 Öğr. Gör. 83 (44/39) Hayriye ERYILMAZ

İngilizce ve A.İ.İ.T. 1 Okutman Mehmet TURHAN
Toplam 30 (7 Dr. Öğr. Ü., 22 Öğr. Gör. 1 Ok.) 421 (203/218) 6 9



B.A.İ.B.Ü. Mudurnu Süreyya Astarcı Meslek Yüksekokulu Teşkilat Şeması

MESLEK YÜKSEKOKULU MÜDÜRÜ

AKADEMİK BÖLÜMLER MÜDÜR YARDIMCISI MESLEK YÜKSEKOKULU SEKRETERİ

AKADEMİK BÖLÜMLER

BİTKİSEL VE 
HAYVANSAL ÜRETİM

YÖNETİM VE 
ORGANİZASYON

OTEL LOKANTA VE 
İKRAM HİZMETLERİ

MİMARLIK VE ŞEHİR 
PLANLAMACILIĞI

ORMANCILIK VETERİNERLİK

YÜKSEKOKUL
SEKRETERİ

YÜKSEKOKUL MÜDÜR ve 
BÖLÜMLER SEKRETERİ MALİ İŞLER ÖĞRENCİ 

İŞLERİ
PERSONEL VE 
EVRAK KAYIT

SATIN ALMA VE AYNİYAT 
İŞLERİ



2022 Akran Değerlendirmedeki Güçlü Yanlarımız
1. Liderlik ve Kalite

a. Kamuoyunu bilgilendirme ve diğer paydaşlarla da aynı bilgilerin 
paylaşılmasına yönelik kullanılan yöntemler
http://mumyo.ibu.edu.tr/ .

b. Misyon ve vizyon ifadesi sunulan kanıtla desteklenmes
http://mumyo.ibu.edu.tr/bmyo/misyon-vizyon



2022 Akran Değerlendirmedeki Güçlü Yanlarımız
2. Eğitim-Öğretim

a. Eğitim-öğretim süreçlerinin yönetimi
http://mumyo.ibu.edu.tr/ogrenci

b. Öğretim Yöntem ve Teknikleri
http://mumyo.ibu.edu.tr/component/k2/item/391-2022-2023-egi-ti-
m-ogreti-m-yili-okul-tanitim-rehberi,
http://mumyo.ibu.edu.tr/images/ders_icerikleri/Kmes_Hayvanlar_yetit
iricilii.pdf
c. Yeterliliklerin Sertifikalandırılması



2022 Akran Değerlendirmedeki Güçlü Yanlarımız
4. Toplumsal Katkı



1. Liderlik ve Kalite Gelişmeye Açık Yan

Liderlik ve Kalite 
Gelişmeye Açık Yan

Zayıf Yanı / uygulamayı 
İyileştirmek için yapılması 
planlanan eylemler

Eylemi 
gerçekleştirecek ve 
takip edecek 
sorumlular

İlk Kontrol Tarihi ve 
Kontrol/Takip 
Süreleri

Tahmini Bitiş 
Süresi

Devamındaki aksiyon 
ya da ek açıklama

Misyon-Vizyon ve Kalite
Politikalarının
Güncellenmesi ve web
sitesinde yayımlanması

Güncel misyon ve vizyonun web 
sitesinde yayınlanması İlgili İdari Personel, 

İlgili Müdür Yrd. 
Bölüm Başkanları 

01.10.2022 01.11.2022 Paydaş toplantısında
paydaşlarla paylaşılması
ve gerekirse
güncellenmesi

Kalite Politikalarının Güncellenmesi ve 
web sitesinde yayımlanması 01.10.2022 01.11.2022

Kısa, Orta ve Uzun Vadeli 
Stratejik Amaç ve 
Hedeflerin Belirlenmesi

Kısa, Orta ve Uzun Vadeli Stratejik 
Amaç ve Hedeflerin Belirlenmesi

İlgili İdari Personel, 
İlgili Müdür Yrd. 

Bölüm Başkanları 
01.10.2022 01.11.2022

Paydaş toplantısında 
paydaşlarla paylaşılması ve 
gerekirse güncellenmesi

Performans göstergelerinin 
iç kalite güvencesi sistemi 
ile ilişkilendirilmesi ve 
bunların yazılı hale 
getirilmesi 

Performans göstergelerinin iç kalite 
güvencesi sistemi ile ilişkilendirilmesi İlgili İdari Personel, 

İlgili Müdür Yrd. 
Bölüm Başkanları 

01.10.2022 01.04.2023 Paydaş toplantısında 
paydaşlarla paylaşılması ve 
gerekirse güncellenmesiPerformans göstergelerinin yazılı hale 

getirilmesi 01.10.2022 01.04.2023

Paydaş Katılımı 
konusundaki eksikliklerin 
giderilmesi

Paydaş Danışma Kurullarının 
oluşturulması İlgili İdari Personel, 

İlgili Müdür Yrd. 
Bölüm Başkanları 

Tamamlandı Tamamlandı Paydaş toplantısında 
paydaşlarla paylaşılması ve 
gerekirse güncellenmesiPaydaş Danışma Kurulları ile 

toplantıların yapılması 01.10.2022 01.11.2023

Uluslararasılaşma ile ilgili 
çalışmaların takibi ve 
iyileştirilmesi

Uluslararası eğitim ve ar-ge faaliyeti 
sayılarının takibi  İlgili İdari Personel, 

İlgili Müdür Yrd. 
Bölüm Başkanları 

01.10.2022 01.11.2022 Paydaş toplantısında 
paydaşlarla paylaşılması ve 
gerekirse güncellenmesi

Uluslararası öğrenci ve proje 
hedeflerinin belirlenmesi 01.10.2022 01.10.2023



2. Eğitim-Öğretim Gelişmeye Açık Yan

Eğitim-Öğretim 
Gelişmeye Açık Yan

Zayıf Yanı / uygulamayı 
İyileştirmek için yapılması 
planlanan eylemler

Eylemi 
gerçekleştirecek ve 
takip edecek 
sorumlular

İlk Kontrol Tarihi ve 
Kontrol/Takip 
Süreleri

Tahmini Bitiş 
Süresi

Devamındaki aksiyon 
ya da ek açıklama

Öğrenci merkezli
uygulamalar ve iç paydaş
katılımları kanıtlarla
desteklenmesi

Öğrenci merkezli uygulamaların takibi İlgili İdari Personel, 
İlgili Müdür Yrd. 

Bölüm Başkanları 

01.10.2022 01.11.2022 Paydaş toplantısında
paydaşlarla paylaşılması
ve gerekirse
güncellenmesi

Öğrenci merkezli uygulamaların 
paydaşlar ile paylaşılması 01.10.2022 01.11.2022



3. Ar-Ge Gelişmeye Açık Yan

Ar-Ge Gelişmeye 
Açık Yan

Zayıf Yanı / uygulamayı 
İyileştirmek için yapılması 
planlanan eylemler

Eylemi 
gerçekleştirecek ve 
takip edecek 
sorumlular

İlk Kontrol Tarihi ve 
Kontrol/Takip 
Süreleri

Tahmini Bitiş 
Süresi

Devamındaki aksiyon 
ya da ek açıklama

Araştırma 
Performanslarının Takibi

Öğretim üyesi araştırma 
performanslarının takibi İlgili Müdür Yrd. 

Bölüm Başkanları 

01.10.2022 01.10.2023
Bölüm ve MYO içi ödül 
sisteminin oluşturulması ve 
öğretim elemanlarının 
teşviki ile performansların 
iyileştirilmesi

Birim araştırma performanslarının 
takibi 01.10.2022 01.10.2023

Akademik personelin 
araştırma imkanlarının 
yetersizliği (lisans üstü 
faaliyetlerde görev 
alamamaları vb.).

Uygulama değişikliği
Lisansüstü Eğitim Enstitüsü

İlgili Müdür Yrd. 
Bölüm Başkanları 

Tamamlandı Tamamlandı

2022-2023 Güz Döneminde 
Ziraat Fak. Kanatlı Hayvan 
Yetiştiriciliği ABD  başvuran 
2 öğrenci için Mudurnu 
MYO Veterinerlik 
Bölümü’nden Eş Danışman 
ataması yapılacaktır.

Araştırmaların uygulama 
aşamasıyla ilgili zorluklar 
(HADYEK izni vb.)

Uygulama değişikliği

İlgili Bölüm Başkanları (Bitkisel 
ve Hayvansal Üretim / 

Veterinerlik), HADYEK ve 
DEHAM

01.10.2022 01.10.2023
TAGEM ve DEHAM ile 
görüşmeler devam  
etmektedir.



4. Toplumsal Katkı Gelişmeye Açık Yan

Toplumsal Katkı 
Gelişmeye Açık Yan

Zayıf Yanı / uygulamayı 
İyileştirmek için yapılması 
planlanan eylemler

Eylemi 
gerçekleştirecek ve 
takip edecek 
sorumlular

İlk Kontrol Tarihi ve 
Kontrol/Takip 
Süreleri

Tahmini Bitiş 
Süresi

Devamındaki aksiyon 
ya da ek açıklama

Performans takibinde
uygulanan mekanizma,
birim ve kişiler hakkında
bilgiler

Performans takibinde görevli birim ve 
kişiler ile uygulanacak mekanizmanın 
belirlenmesi 

İlgili Müdür Yrd. 
Bölüm Başkanları
İlgili İdari Personel 

01.10.2022 01.11.2022 Paydaş toplantısında
paydaşlarla paylaşılması
ve gerekirse
güncellenmesi

Performans takibinde görevli birim ve 
mekanizmaların web sitesinde 
yayınlanması 

İlgili Müdür Yrd. 
Bölüm Başkanları
İlgili İdari Personel 

01.10.2022 01.11.2022

Faaliyetleri sürdürebilmek
için uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynakların
oluşturulmasına yönelik
planlar

Mevcut fiziki, teknik ve mali 
kaynakların ve ihtiyaçların tespiti ve 
güncellenmesi

İlgili Müdür Yrd. 
Bölüm Başkanları 01.10.2022 01.11.2022 Paydaş toplantısında

paydaşlarla paylaşılması
ve gerekirse
güncellenmesi

Fiziki, teknik ve mali kaynakların 
iyileştirilmesi ve arttırılmasına yönelik 
planların oluşturulması

İlgili Müdür Yrd. 
Bölüm Başkanları 01.10.2022 01.11.2022

Toplumsal katkı
performansının izlenmesine
ve değerlendirmesine
yönelik ilke, kural ve
göstergeler

Performansının izlenmesine ve 
değerlendirmesine yönelik ilke, kural 
ve göstergelerin oluşturulması

İlgili Müdür Yrd. 
Bölüm Başkanları 01.10.2022 01.04.2023

Paydaş toplantısında
paydaşlarla paylaşılması
ve gerekirse
güncellenmesi

Performansının izlenmesine ve 
değerlendirmesine yönelik ilke, kural 
ve göstergelerin paylaşılması ve web 
sitesinde yayınlanması

İlgili Müdür Yrd.
İlgili İdari Personel 01.10.2022 01.04.2023



2021 Faaliyet Rapor sunumunda 2022 yılı için 
yapılan eylem planından tamamlanan eylemler

Gelişmeye Açık Yan Zayıf Yanı / uygulamayı 
İyileştirmek için 
yapılması planlanan 
eylemler

Eylemi 
gerçekleştirece
k ve takip 
edecek 
sorumlular

İlk Kontrol Tarihi ve 
Kontrol/Takip 
Süreleri

Tahmini Bitiş Süresi Devamındaki aksiyon ya da 
ek açıklama

Bölgede bulunan kurumların 
öğrencilerimizi destekleme 
düşünceleri 

Karşılıklı işbirliği 
protokolleri hazırlanması

MYO Sekreteri 
ve Bölüm 
Başkanları

Pandemi sonrası 2022-2023 Güz 
Dönemi

1 Programda başlamıştır, 3
programla ilgili çalışmalar
devam etmektedir.

Akademik personellerimiz için 
yükselme imkanları

Akademik kadro tahsisleri Müdürlük,
Rektörlük

Mayıs 2021
6 Aylık takipler

Aralık  2022 1. Öğr. Gör. Kadrosu tahsis 
edilmiş ve ataması yapılmıştır. 
2 Dr. Öğr. Üyesi ve 1 Öğr. Gör. 
kadrosu için çalışmalar devam 
etmektedir.

İdari ve teknik personel sayısındaki 
yetersizlik

Alanlarına göre eksikliklerin 
tespit edilip üst yönetime 
arz edilmesi

Dekanlık
Rektörlük

Mayıs 2021
6 Aylık takipler

Aralık 2021 1 Güvenlik Görevlisi ataması
yapılmıştır. Rektörlükle
görüşülmüş ve eylem planına
alınmıştır, tahsisler
beklenmektedir.



2021 Faaliyet Rapor sunumunda 2022 yılı için 
yapılan eylem planından tamamlanan eylemler



2020 Öz-Akran Değerlendirme turunda 
tanımlanarak şimdiye kadar bitirilen/iyileştirilen 
eylemler
• Bölüm ve MYO Kalite Komisyonlarının oluşturulması ve

güncellenmesi.
• Bölüm ve MYO Paydaş Danışma Kurullarının oluşturulması ve

güncellenmesi.
• Artan kontenjanlara bağlı olarak artan kapalı alan ihtiyaçları Mudurnu

Belediyesi Gençlik ve Spor Merkezi ile Mudurnu Gençlik Hizmetleri ve
Spor İlçe Müdürlüğü tesisleri kullanılarak giderilmeye çalışılmaktadır.



Paydaş Danışma Kurulu Toplantıları
Paydaş Danışma Kurulu ile yüz yüze ve uzaktan toplantılar yapılmıştır ve yapılmaya devam etmektedir. Önümüzdeki dönemde
bu toplantıların kayıt altına alınması planlanmış ve görüşmelere başlanmıştır.


